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附件 1 
《第五轮学科评估指标体系框架》说明 

 

第五轮学科评估在保持评估体系框架基本稳定的基础上，

以“立德树人成效”为根本标准，以“质量、成效、特色、贡献”

为价值导向，以“定量与定性评价相结合”为基本方法，着力构

建符合中国实际、具有世界水平的评估指标体系。现将指标体

系说明如下。 

一、人才培养质量 

强化人才培养中心地位，将“人才培养质量”放在首位，从

思政教育成效、培养过程质量、在校生质量、毕业生质量四个维

度进行全方位考察。 

（一）思政教育 

把思想政治教育放在人才培养首位，设置“思想政治教育特

色与成效”指标。重点考察“三全育人”综合改革情况，突出在

课程思政改革、社会实践开展、意识形态阵地管理、基层党组织

建设、思政队伍建设等方面的特色做法和主要成效。对学生进

行问卷调查，了解思想政治教育对学生思想水平、政治觉悟、道

德品德、文化素养等的提升度。 

（二）培养过程 

强化人才培养过程评价，重点考察教材体系、课程体系、教

学体系及国际交流等方面情况，突出科学研究等对人才培养的

支撑作用。 

1. 出版教材质量。对本学科 5-10本（不同学科数量要求不
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同）代表性教材，参考教材的“出版社”“版次”“使用情况”等

信息进行评价。 

2. 课程建设与教学质量。一是课程体系。对研究生主要课

程、国家级一流课程、课程教学改革（艺术类和建筑类学科还包

括艺术/设计实践改革）与质量督导方面的主要做法进行评价。

（注：本文中“艺术类”学科是指音乐与舞蹈学、戏剧与影视学、

美术学、设计学，“建筑类”学科是指建筑学、城乡规划学、风

景园林学）。二是教学获奖。对国家级教学成果奖、中国学位与

研究生教育学会研究生教育成果奖以及其他 5 项代表性教学成

果奖（如军队教学成果奖、省级教学成果奖）进行评价。科研院

所不统计国家级一流课程、国家级教学成果奖、中国学位与研

究生教育学会研究生教育成果奖。三是学生满意度。通过问卷

调查，了解学生对课程设置与教学质量的满意度。 

3. 科研（与实践）育人成效。科研（与艺术/设计实践）训

练是研究生培养的重要渠道。为突出科学研究等对人才培养的

支撑作用，通过问卷调查了解科研（与实践）训练对学生学术道

德和科研（与实践）能力的提升度。 

4. 学生国际交流情况。主要考察学生在校期间赴境外联合

培养或攻读学位，参加重要国际会议（或其他重要学术活动）以

及来华留学生来源国家和高校的分布情况。 

（三）在校生 

1. 在校生代表性成果。对在校生“德智体美劳”全方位总

体学习成果，以及表现突出的 20名学生的代表性在学成果进行

评价。 
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2. 学位论文质量。对全国博士学位论文抽检专家评议的原

始成绩进行统计分析。仅有硕士学位授权的学科不设置此指标。 

（四）毕业生 

1. 学生就业与职业发展质量。一是落实“就业优先”政策

导向，考察学生“就业率”。二是参考学生就业去向、签约单位

类型和地域分布、艰苦地区和基层就业情况等，对学生总体就

业情况进行评价。三是对 10-30名（不同学科数量要求不同）代

表性毕业生的职业发展总体情况进行评价。 

2. 用人单位评价。通过对毕业生工作单位进行问卷调查，

了解毕业生职业道德和职业胜任力。考虑到部分学科的学生就

业形式多样，体育学、建筑类、艺术类学科不设置该指标。 

二、师资队伍与资源 

“师资队伍与资源”包括“师资队伍”与“平台资源”两项

二级指标。 

（一）师资队伍 

1. 师德师风建设成效。坚持把师德师风作为教师评价第一

标准，设置“师德师风建设成效”指标。主要考察师德师风建设

机制与成效，把教授为本科生上课和指导研究生作为重要观测

点，注重先进典型的激励作用。 

2. 师资队伍建设质量。采用“师资队伍结构质量与代表性

教师质量相结合”的方式进行评价。师资队伍结构包括年龄结

构、学历结构、职称结构、学缘结构、生师比等。按“学科方向”

列举 10-30名（不同学科数量要求不同）代表性骨干教师，除提

供年龄、职称、国内外学术组织任职、学术水平等信息外，还提
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供在本单位工作年限、年均课时数等信息，抑制人才无序流动。

为强调队伍可持续发展能力，规定代表性教师中，45岁以下青

年教师不少于三分之一。 

（二）平台资源 

一是支撑平台。对国家级平台、教育部平台、国防重点学科

实验室及其他 5项代表性支撑平台（实验室、基地、中心等）进

行评价。艺术类学科不设置该指标，相关内容可在《学科简介》

中体现。二是重大仪器设备。在自然科学学科（建筑类学科、系

统科学、科学技术史除外）设置“重大仪器设备”观测点。请单

位提供本学科购置或研制的、单台（套）价值最高的 5 项重大

仪器设备与实验装置，并简述对本学科人才培养、科学研究和

社会服务的支撑作用，进行综合评价。 

三、科学研究（与艺术/设计实践）水平 

“科学研究水平”包括“科研成果（与转化）”和“科研项

目与获奖”两项二级指标。为体现艺术类和建筑类学科特点，突

出科学研究与创作设计并重导向，相关学科单独设置“艺术实

践成果”“艺术/设计实践项目与获奖”二级指标。 

（一）科研成果与转化 

科研成果除考察“学术论文质量”外，为体现学科特色，哲

学社会科学和中医学、中药学学科还考察“学术著作质量”，工

学、农学、医学门类和设计学学科还考察“专利转化情况”。农

学、医学门类学科还设置“新品种研发和转化情况”及“新药研

发情况”指标，开展多维度科研成效评价。 

1. 学术论文质量。从本学科发表的学术论文中凝练出 5项
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标志性学术成果；每项成果分别简述其原创性、前沿性、突破性

创新内容和学术贡献，并提供若干篇代表性学术论文（须包含

一定比例的中国期刊论文，哲学社会科学学科可填写“三报一刊”

理论文章）进行支撑。所提供代表性论文的核心内容，应能有效

支撑标志性成果，专家评价时不以“论文引用”等计量指标为主

要依据。 

2. 学术著作质量。对本学科 5-10本（不同学科数量要求不

同）代表性著作进行评价。 

3. 专利转化情况。不设置专利申请和授权数量指标，突出

转化应用导向，考察评估期内发明专利（含国防专利和国际专

利）的实施转化数和实施转化平均到账金额。鉴于军队系统有

关政策要求，军队院校不统计专利实施转化金额。其他重要科

技成果转化应用情况，通过社会服务案例呈现。 

4. 新品种研发与转化情况。在部分农学学科设置此指标，

对评估期内国家或省级审定的农作物品种、林木良种，国家授

权的植物新品种，国家审定的畜禽新品种、新饲料和饲料添加

剂、水产新品种、草品种研发与转化情况进行评价。 

5. 新药研发情况。对评估期内新批准或注册的新农药、新

兽药（农学门类）和新药（医学门类）进行评价。 

（二）科研项目与获奖 

1. 科研项目情况。采用“国家级科研项目与其他代表性项

目相结合”的方式，对参评单位牵头立项的科研项目进行定量

与定性结合评价。一是本单位牵头立项的国家级科研项目（国

家自然科学基金、国家社科基金、国家科技重大专项、国家重点
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研发计划等）；二是其他 30-40项（不同学科数量要求不同）重

要科研项目（如中央和国家机关委托项目、有关行业和重要企

业委托项目等）；三是为充分反映对国防和军队建设的贡献，工

学门类还将“武器装备型号项目”等重要国防和军队项目纳入

指标体系。 

2. 科研获奖情况。对“国家奖”、教育部高校科研优秀成果

奖、国防科学技术奖、军队科技进步奖（二等奖及以上）、中国

专利奖（银奖及以上）及其他 10项代表性科研获奖（如省级“三

大奖”，重要国际奖、学会协会奖、社会奖）进行分类评价。 

（三）艺术实践成果 

对 30项代表性艺术实践成果（如创作、展示、演出作品等

提供的图片、音频、视频等资料）进行评价。 

（四）艺术/设计实践项目与获奖 

1. 艺术/设计实践项目。艺术类学科设置“艺术实践项目”

指标，对本单位牵头立项的国家艺术基金、重要委约和委托项

目等 30项代表性艺术实践项目进行评价，建筑类学科设置“建

筑实践项目”指标，对本单位牵头立项的 20项代表性设计实践

项目进行评价。 

2. 艺术/设计实践获奖。艺术类学科设置“艺术实践获奖”

指标，对 10项代表性艺术实践获奖（如创作、展示、演出获奖

等）进行评价，建筑类学科设置“建筑实践获奖指标”，对 15项

代表性设计实践获奖进行评价。 

四、社会服务与学科声誉 

“社会服务与学科声誉”包括“社会服务”和“学科声誉”
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两项二级指标。 

（一）社会服务 

对学科服务社会的总体情况和5个典型案例进行综合评价，

强调突破性贡献。其中，哲学社会科学学科更加强调发挥文化

传承创新与智库作用，自然科学学科更加强调科技成果转化应

用与解决关键核心技术问题。为充分体现对国防和军队建设的

贡献，在部分自然科学学科开展“涉密案例”填报与评审。 

（二）学科声誉 

1. 国内声誉调查情况。在《学科简介》中描述本学科基本

情况、学科方向与优势特色、人才培养目标、生源情况、国内外

影响等。国内同行和行业专家参考《学科简介》，对学科声誉进

行评价。 

2. 国际声誉调查情况。在教育学、心理学、考古学、数学、

物理学、化学、机械工程、材料科学与工程、计算机科学与技术、

化学工程与技术、生物医学工程、软件工程、兽医学、口腔医学、

药学、工商管理、音乐与舞蹈学、设计学等 18个学科开展国际

声誉调查。各学科分别邀请境外同行专家，参考《学科简介（英

文版）》，进行国际声誉调查。军队院校不设置此指标。 

 

学科评估将“国际交流合作”相关指标融入各一级指标中。

在“人才培养质量”指标中，设置“学生国际交流情况”指标，

重点考察学生赴境外联合培养或攻读学位、参加重要学术会议

（活动）以及来华留学生分布情况。在“师资队伍与资源”指标

中，考察教师“在国际重要学术组织任职”情况，部分学科还将
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“境外经历情况”作为观测点。在“科学研究水平”指标中，采

用“中国期刊与国外期刊相结合”的方式评价学术论文质量，并

将国际合作发表情况提供专家评价参考；同时，将“国际奖项”

纳入科研获奖考察范围，将“国际专利”纳入专利考察范围。在

“社会服务与学科声誉”指标中，部分学科设置“国际声誉”指

标，邀请境外专家开展学科声誉调查。 

 


