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01 魅 力 抚 顺



一 . 魅 力 抚 顺

抚顺位于辽宁省东部，东与吉林省接壤，西与省会沈阳毗邻，辖四区三县

和三个省级开发区。抚顺距沈阳市中心45公里，距桃仙国际机场40公里、营口

港200公里、大连港400公里，有2条高速公路、2条铁路与全国路网相连。

抚顺地处中温带，属大陆性季风气候，四季分明。市区位于浑河冲积平原

上，平均海拔65-99米，呈东西走向。浑河宛如玉带穿城而过，是抚顺一条靓

丽风景线。抚顺有着广袤的森林资源，森林覆盖率达70%。



一 . 魅 力 抚 顺

抚顺有蓄水量22亿立方米的大伙房水库，供应沈阳、辽阳、鞍山、营口、

盘锦、大连等7个城市用水。抚顺有辽宁发电厂、抚矿中机热电厂、中电投抚

顺热电公司等企业，年发电总量约100亿千瓦时，是电力净输出城市。



02 重 点 产 业



二 . 重 点 产 业

抚顺是新中国工业崛起的摇篮，因煤而兴，因石油而发展，产业链完整，目前已形成以石化、

冶金、能源装备制造和先进装备制造业为支柱的能源原材料生产及制造业基地。在石油化工方面，

抚顺“千万吨炼油、百万吨乙烯”工程是改革开放以来国家在辽宁投资最大的工业项目之一，石

蜡产量世界第一，烷基苯产量亚洲第一。在冶金技术方面，抚顺冶金产品技术含量高，抚顺特钢

为国家神州系列飞船提供特种用钢，其模具钢产量占国内市场80%以上。抚顺作为全国十大工业城

市之一、中国重工业基地之一，拥有雄厚的产业技术基础，拥有全国独一无二的石油化工和煤炭

产学研一条龙开发体系。

人才需求专业主要方向是电气/电力、化工/生物、油气储运、机械、装备制造、环保工程、食

品、冶金、采矿、现代农业、计算机/软件、旅游。
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三 、 引 才 政 策

全市企事业单位引进的全日制博士、硕士和本科

毕业生分别按每月2000元、1000元、500元标准，享受

5年期生活补贴，“双一流”大学的毕业生每月再提高

500元。同时，一些县区也实行了配套政策，如新宾满

族自治县对与县内企业签订2年及以上劳动合同的博士

学位和硕士学位毕业生，在其合同期内，分别按每人

每月3000元和1000元的标准配套生活补贴。

01
生活补贴



三 、 引 才 政 策

02 保险补贴

一方面，对离校3年内未就业的高校毕业生灵活就业

后缴纳的养老和医疗保险，给予不超过其实际缴纳社会

保险费2/3的社会保险补贴（最长不超过2年）。另一方

面，对新招用毕业年度或毕业3年内且登记失业的高校毕

业生就业的各类用人单位（含社会组织），与之签订1年

以上期限劳动合同并依法缴纳社会保险费的，按照签订

的劳动合同期限，给予1年的社会保险补贴。为进一步留

住人才，加强对我市重点产业集群和工业园区的人才支

撑力度，东洲区对与区内企业签订3年以上聘用（劳动）

合同的全日制硕士以上学位毕业生，可按每人3000元的

标准发放专款补贴，用于企业缴纳社会保险。



三 、 引 才 政 策

03 新落户并在抚工作的全日制博士给予6万元购房补贴或

提供5年期每月1000元租房补贴、硕士给予3万元购房补贴或

提供5年期每月500元租房补贴、本科生给予1万元购房补贴

或提供5年期每月300元租房补贴。个人住房公积金按规定连

续足额缴存6个月即可申请公积金贷款，最高贷款额度为80

万元，并按每平方米100元的标准给予1万元以内的奖励。同

时，为新落户并在抚工作的高校毕业生提供大学生公寓，拥

有自有住房前最长可免费使用5年。同时，各县（区）共筹

措了300余套人才公寓供符合条件的优秀人才免费居住。特

别是新宾县在提供人才公寓的同时，明确提出“与县内企业

签订10年及以上劳动合同并工作3年以上的全日制硕士、博

士，在享受县内相关人才政策的基础上，分别给予10万元、

20万元一次性住房补贴”。

住房保障



三 、 引 才 政 策

0304
毕业3年内，初创企业（首次领取工商营业执照）

入驻孵化基地（园区）的减免2年场租费；未进驻基地

（园区）而租赁场地的，给予每年6000元的补贴。对

符合申领条件的困难家庭高校毕业生给予每年1万元的

补贴（最长不超过2年）。在高新技术领域实现自主创

业的，给予最高20万元创业担保贷款扶持。对技术或

专利达到国内外领先水平的博士创业，给予10-50万元

创业启动资金。对年税收额达到50万元以上、带动就

业50人以上的高校毕业生创办的企业，经评审认证给

予一次性20万元的创业奖励。

创业扶持



欢迎您到抚顺建功立业！

咨询热线：024-58303010


