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为提高研究生综合素质，加强研究生工作能力、创新能力和实践能力的培养，便于其积累工作经验，促进研究生全面发展，学校决定开展研究生“助管”工作。根据《辽宁师范大学研究生奖助学金管理暂行办法》(辽师大校发[2014]48号)文件精神，结合我校实际情况，特制定本规定。

　　一、“助管”工作的基本原则
　　研究生“助管”工作遵循研究生自愿申请、导师同意、学校统一安排、定期考核、适当支付报酬的原则。

　　二、申请“助管”工作的条件
　　1、思想品德好，学习成绩优良、身体健康且购买了学生集体保险的全日制在校研究生均可申请“助管”岗位。
    2、“助管”岗位原则上以安排二、三年级研究生为主，同等条件下优先考虑家庭经济困难的研究生和非在职研究生。
　　
    三、“助管”的岗位设置
　“助管”岗位工作职责主要是帮助学院和学校相关部门做好管理工作。助管岗位分为“固定岗位”和“临时岗位”两种，固定岗岗位数占在校研究生数1%左右，一般满工作量为每天工作4小时，每周5天。

　　四、“助管”经费的使用
　　1、研究生“助管”酬金支付遵循“谁用工、谁考核、谁支付”的原则。各单位聘用的研究生固定岗位“助管”津贴由学校统筹，临时岗位的由用人单位自筹。
    2、固定岗位津贴每人450元/月，每年按10个月资助；临时岗位若干，由用人单位因工作需要临时安排，标准为10元/小时。津贴由学校计财处直接打入学生的银行卡。
　　3、研究生院根据研究生的规模，公布学校当年拟资助的“助管”岗位名额。助管酬金由聘用单位制表，研究生院按规定程序发放。

　　五、“助管”的聘用办法
　　1、各用人单位于规定时间将需“助管”工作的岗位、应聘条件及要求、工作量等信息报研究生院，研究生院通过校园网公布设立的岗位和岗位聘任要求、岗位工作内容。
　　2、根据双向选择的原则，研究生可按个人的实际情况和愿望提出兼职岗位的申请，并填写《辽宁师范大学研究生“助管”工作申请表》。
　　3、用人单位对应聘研究生进行审核、面试。安排拟聘用研究生填写《辽宁师范大学研究生助管工作聘用书》，明确岗位具体工作内容、聘用期（一般以一学期为限）、岗位考核和酬金标准等。
　　4、研究生院根据当年资助“助管”岗位的名额，审批和确定资助“助管”岗位的名单。

 　六、 “助管”工作的管理
　　1、研究生院负责全校研究生“助管”工作的宏观管理与指导，各学院总支书记负责本单位的研究生“助管”工作。
    2、用人单位应确保“助管”岗位的设置有助于提高工作效率为前提，防止增员减效现象。
    3、“助管”研究生的学籍管理、培养要求、学位授予等均与其它研究生相同，研究生不得因受聘“助管”而延长学习年限和降低学位论文要求。
    4、用人单位应加强对 “助管”研究生的指导、管理和考核。受聘研究生应当认真完成岗位工作，虚心接受指导、教育，自觉接受考核。用人单位不得将工作失误责任转移至助管研究生。
    5、用人单位应为“助管”研究生创造必要的工作条件，如配备计算机、固定的办公地点和桌椅等。
　　6、若发现被录用的研究生不遵守纪律或不能胜任工作，或因“助管”工作而严重影响自身学习，用人单位应取消其担任“助管”工作的资格及相应待遇，并将情况及时报研究生院。
　　7、兼任“助管”工作的研究生，聘用期结束后应书面总结工作情况，如实填写《辽宁师范大学研究生“助管”工作考核表》，送交聘用单位。聘用单位对受聘研究生进行考核并签署意见后，将考核材料报研究生院。
    8、学校对“助管”工作成绩突出的研究生要予以表彰，授予“辽宁师范大学研究生‘助管’工作’先进个人”称号。
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