[bookmark: _Toc469849021]地理科学学院学术型研究生
国家奖学金评审量化指标和计分方法
[bookmark: _Toc469848832][bookmark: _Toc469849022]按照辽宁师范大学研究生国家奖学金评审实施办法（辽师大校发[2021]61号），特制定地理科学学院学术型研究生国家奖学金评审量化指标和计分方法。
一、评审指标
评审指标为二个部分，满分100分：
1.政治思想表现（20分）。
2.科研情况（80分）。
二、评分办法
(一)政治思想及日常行为表现（20分）
主观评价部分（10分）
本评价是由总支书记、院长、主管院长、辅导员、教学秘书和专业基础课任课教师作为评委，组成评价小组对研究生个人品行进行的综合主观评价，本评价在必要时可事先向学生导师征求意见。本评价主要根据学生以下几个方面的表现进行：
1.讲道德、懂规矩、守纪律，主动践行社会主义核心价值观等情况；
2.关心集体、帮助同学、随和乐群、忠厚仁爱等表现；
3.按时参加培养计划规定课程、听课的态度和出勤情况;
4.是否积极配合导师安排的各项科研工作；
5.参加学校或本单位安排的集体活动情况；
6.是否有不尊重老师、侮辱他人的情况；
7.是否有干扰管理人员或学生干部正常履职的行为；
8.是否主动服从、积极配合老师或管理人员对宿舍寝室或床位进行调整；
9.是否存在无故拖欠研究生宿费和学费，多次催缴无果的情况；
10.遵守公序良俗情况；
11.是否有管理人员对参评人不当行为的投诉，经查证属实；
12.是否有其它与研究生身份不符的行为等。
评价结果为优秀、良好、一般、较差、不合格五个档次，分别对应给予10分、8分、6分、4分、0分。最终得分取各评委打分的平均分，小数点后保留1位，四舍五入。
注：最终得分为0分者，取消本次评优资格。
客观评价部分（10分）
客观评价由研究生本人据实填写，辅导员老师核实认定，评审委员会核定。
已在获评研究生国家奖学金或学业奖学金时使用过的加分项目，本次不得填报。
1.学生干部（最高2分）
研究生会主席或副主席、党支部书记（2分），班长、部长或其它研究生学生干部（1.5分）；寝室长（0.2分）。
注：学生干部一般至少应履职1个学年度，加分只取一个职务分；本单位将对研究生学生干部履职情况认真进行考核，考核不合格者，取消其学生干部加分。校级学生干部的加分须由党委研究生工作部提供《辽宁师范大学校级研究生学生干部评优加分证明》。
    2.参加活动情况（最高5分）
参加本单位组织文体活动、竞赛等，每次加0.5分，获一、二、三奖分别追加1、0.5、0.3分；
代表学院参加学校组织文体活动、竞赛等，每次加1分，获一、二、三奖分别追加1、0.5、0.3分；代表学校参加省级以上（含省级）文体活动或竞赛者每次加1.5分，获奖追加2分；参加青年志愿者活动，每次加0.2分（最高2分）。
    注：以上活动加分可累积计分
3.获评个人先进情况（最高3分）
国家、省、市、校、学院（中心）五级优秀研究生如三好学生、优秀学生干部、优秀毕业生、文体活动积极分子、社会实践先进个人、专业实践类先进个人等个人奖项在评选奖学金时给予3、2、2、1.5、1加分。
注：如有重复可累积计分。
(二)科研分（80分）
科研考核包括自本阶段研究生入学之日起以下项目：学术论文、专著、科研项目、专利、竞赛、科研获奖、国际学术会议等。科研考核成绩进行“归一化”处理，具体计算方法如下：
以参评研究生中科研最高分为标准按80分“归一化”折算出每位研究生科研分，分值按四舍五入保留1位小数。例如，有20名研究生参评，其中学生甲科研最好，假定其科研累积分为135分，学生乙较弱，假定其科研累积分为85分，那么通过折算，学生甲的科研分为 135÷135*80=80分，学生乙的科研分为85÷135*80≈50.4分。
注：已在学业奖学金时使用过的科研加分项目，本次不加分。
1. 学术论文与专著
学术论文：
学术论文，第一署名单位为辽宁师范大学，研究生为第一作者或者研究生为第二作者、导师为第一作者，其它位次署名的论文不予加分，加分标准：
(1) SCI/SSCI（影响因子4.0及以上）、A类期刊论文120分/篇；
(2) SCI/SSCI（影响因子2.0-4.0）100分/篇；
(3) SCI/SSCI（影响因子1.0-2.0）80分/篇；
(4) SCI/SSCI（1.0以下）、B类期刊论文分值50分/篇；
(5) EI/CSSCI（核心版）/CSCD（核心版），论文分值30分/篇；
    论文采取基础分加基础分乘以影响因子的赋分办法。
    论文的影响因子：国内刊物的影响因子以评审年度CNKI公布的最新综合影响因子为准；国外期刊影响因子以权威机构开具的检索证明影响因子为准；
    计算公式为：中文论文基础分*（1+影响因子/10）。
             英文论文基础分*（1+1/分区数+影响因子/10）。
学术专著：
(1) 属于国家新闻出版署公布的国家一级出版社（百强社），排名1-5，依次获得分值30、25、20、15、10；
(2) 属于其它类别的出版社，排名1-3，依次获得分值15、10、5。
注：SCI/SSCI、EI、CSSCI、CSCD、SCD期刊以论文发表年度发布的收录期刊目录为准；A类和B类等级标准以学校科研处实施的学术期刊目录等级认定标准。参评专著的封面上必须有参评者的名字。
2．科研项目与创新创业项目
科研项目：
(1) 主持国家级科研项目，加50分/项；
(2) 主持省部级科研项目，加30分/项；
(3) 主持市级科研项目、学校研究生创新基金资助项目，加15分/项；
大学生创新创业训练项目：
(1) 主持国家级大学生创新创业训练项目，加10分/项；
(2) 主持省级大学生创新创业训练项目，加5分/项；
(3) 主持校级大学生创新创业训练项目，加3分/项。
3.专利
(1) 获得与专业相关的专利授权，加20分/项；
(2) 获得与专业相关的软件著作权，加15分/项；
注：参评授权书上必须有研究生的名字。研究生排名第一或者研究生排名第二、导师排名第一，加分100%，排名第三加分50%，排名第四加分30%。
4.竞赛
代表我校参加政府（含学会）主办的国家、省、市级技能大赛、科技创新、创业大赛等竞赛分别加3、2、1分。
(1) 国家级竞赛一等、二等、三等、优秀奖，分别加15、10、5、3分，排名第1者加分100%，排名第2-4位者加分80%。
(2) 省级竞赛一等、二等、三等奖，分别加10、5、3分，排名第1者加分100%，排名第2-4位者加分80%。
(3) 市级竞赛一等、二等、三等奖，分别加5、3、2分，排名第1者加分100%，排名第2-4位者加分80%。
5.学术会议
参加国际学术会议并做报告者，加5分。
注：本《细则》自2023年起执行，之前的《细则》同时废止。科研成果等存在争议的，由学院学术委员会认定。
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地理科学学学院专业型硕士研究生
国家奖学金评审量化指标和计分方法
按照辽宁师范大学研究生国家奖学金评审实施办法（辽师大校发[2021]61号），特制定地理科学学院专业型硕士研究生国家奖学金评审量化指标和计分方法。
一、评审指标
评审指标为三个部分，满分100分：
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4.科研（5分）。
二、评分办法
(一)政治思想及日常行为表现（20分）
主观评价部分（10分）
本评价是由总支书记、院长、主管院长、辅导员、教学秘书和专业基础课任课教师作为评委，组成评价小组对研究生个人品行进行的综合主观评价，本评价在必要时可事先向学生导师征求意见。本评价主要根据学生以下几个方面的表现进行：
1.讲道德、懂规矩、守纪律，主动践行社会主义核心价值观等情况；
2.关心集体、帮助同学、随和乐群、忠厚仁爱等表现；
3.按时参加培养计划规定课程、听课的态度和出勤情况;
4.是否积极配合导师安排的各项科研工作；
5.参加学校或本单位安排的集体活动情况；
6.是否有不尊重老师、侮辱他人的情况；
7.是否有干扰管理人员或学生干部正常履职的行为；
8.是否主动服从、积极配合老师或管理人员对宿舍寝室或床位进行调整；
9.是否存在无故拖欠研究生宿费和学费，多次催缴无果的情况；
10.遵守公序良俗情况；
11.是否有管理人员对参评人不当行为的投诉，经查证属实；
12.是否有其它与研究生身份不符的行为等。
评价结果为优秀、良好、一般、较差、不合格五个档次，分别对应给予10分、8分、6分、4分、0分。最终得分取各评委打分的平均分，小数点后保留1位，四舍五入。
注：最终得分为0分者，取消本次评优资格。
客观评价部分（10分）
客观评价由研究生本人据实填写，辅导员老师核实认定，评审委员会核定。
已在获评研究生国家奖学金或学业奖学金时使用过的加分项目，本次不得填报。
1.学生干部（最高2分）
研究生会主席或副主席、党支部书记（2分），班长、部长或其它研究生学生干部（1.5分）；寝室长（0.2分）。
注：学生干部一般至少应履职1个学年度，加分只取一个职务分；本单位将对研究生学生干部履职情况认真进行考核，考核不合格者，取消其学生干部加分。校级学生干部的加分须由党委研究生工作部提供《辽宁师范大学校级研究生学生干部评优加分证明》。
    2.参加活动情况（最高5分）
参加本单位组织文体活动、竞赛等，每次加0.5分，获一、二、三奖分别追加1、0.5、0.3分；
代表学院参加学校组织文体活动、竞赛等，每次加1分，获一、二、三奖分别追加1、0.5、0.3分；代表学校参加省级以上（含省级）文体活动或竞赛者每次加1.5分，获奖追加2分；参加青年志愿者活动，每次加0.2分（最高2分）。
    注：以上活动加分可累积计分
3.获评个人先进情况（最高3分）
国家、省、市、校、学院（中心）五级优秀研究生如三好学生、优秀学生干部、优秀毕业生、文体活动积极分子、社会实践先进个人、专业实践类先进个人等个人奖项在评选奖学金时给予3、2、2、1.5、1加分。
注：如有重复可累积计分。
(二)学习成绩（50分）
公共学位课与专业基础课成绩，初次考试单科成绩须达到及格且平均成绩须在80分（含80分）以上，课程门数按培养计划不得缺项，重修通过成绩最高按60分计。
    学习成绩分数量化计算方法：将各科成绩按百分制计算出平均分，然后再按满分50分折算出最终分, 分值按四舍五入保留1位小数。例如，某生7门课平均分85分，其学习成绩项目得分为85*0.50=42.5分。
(三)专业实践（25分）
专业实践考核包括自研究生入学之日起以下项目：参加各级别专业竞赛、专业实践（含见习、实习）等方面。专业实践考核所确定的成绩需进一步“归一化”处理，具体计算方法举例如下：专业实践最高分为标准按25分“归一化”折算出每位研究生得分，分值按四舍五入保留1位小数。例如，有20名研究生参评，其中 学生甲最好，假定其累积分为135分，学生乙 较弱，假定其积分为85分，那么通过折算，学生甲得分为 135÷135*25=25分，学生乙得分为85÷135*25≈15.7分
1.竞赛
代表我校参加政府（含学会）主办的国家、省、市级技能大赛、科技创新、创业大赛等竞赛分别加5、4、3分，参加学校组织的专业技能（如教学）大赛加2分（只参加了学院组织的选拔赛加1分）。
(1) 国家级竞赛一等、二等、三等、优秀奖，分别加15、10、5、3分，排名第1者加分100%，排名第2-4位者加分80%。
(2) 省级竞赛一等、二等、三等奖，分别加10、5、3分，排名第1者加分100%，排名第2-4位者加分80%。
(3) 市级竞赛一等、二等、三等奖，分别加5、3、2分，排名第1者加分100%，排名第2-4位者加分80%。
2.专业实践
完成研究生培养方案中规定的教育见习和教育实习任务，加10分。
(四)科研（5分）
科研方面只计学术论文。在读期间发表的学科教学（地理）专业的学术论文（见刊并DOI号），第一署名单位为辽宁师范大学，研究生为第一作者或者研究生为第二作者、导师为第一作者，其它位次署名的论文不予加分。以参评研究生中科研最高分为标准按5分“归一化”折算出每位研究生科研分，分值按四舍五入保留1位小数。例如，有20名研究生参评，其中学生甲科研最好，假定其科研累积分为135分，学生乙较弱，假定其科研累积分为85分，那么通过折算，学生甲的科研分为 135÷135*5=5分，学生乙的科研分为85÷135*5≈3.1分。
加分标准：
学术论文：
学术论文，第一署名单位为辽宁师范大学，研究生为第一作者或者研究生为第二作者、导师为第一作者，其它位次署名的论文不予加分，加分标准：
(1) SCI/SSCI（影响因子4.0及以上）、A类期刊论文120分/篇；
(2) SCI/SSCI（影响因子2.0-4.0）100分/篇；
(3) SCI/SSCI（影响因子1.0-2.0）80分/篇；
(4) SCI/SSCI（1.0以下）、B类期刊论文分值50分/篇；
(5) EI/CSSCI（核心版）/CSCD（核心版），论文分值30分/篇；
    论文采取基础分加基础分乘以影响因子的赋分办法。
    论文的影响因子：国内刊物的影响因子以评审年度CNKI公布的最新综合影响因子为准；国外期刊影响因子以权威机构开具的检索证明影响因子为准；
    计算公式为：中文论文基础分*（1+影响因子/10）。
                英文论文基础分*（1+1/分区数+影响因子/10）。
注：SCI/SSCI、EI、CSSCI、CSCD、SCD期刊以论文发表年度发布的收录期刊目录为准；A类和B类等级标准以学校科研处实施的学术期刊目录等级认定标准。
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注：本《细则》自2023年起执行，之前的《细则》同时废止。科研成果等存在争议的，由学院学术委员会认定。
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